Regional: REGIONAL BOYACA

CODIGO 015

@
SENA

nN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacion general

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Modalidad de Formacién: Presencial

[ZGTAET) EXC LU TT EY T I TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
X Virtual A Distancia
Nombre Completo: BREINER SEBASTIAN BOLIVAR CORTES
) NUIP. TarJEt.a de ?edula dfa Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1050608241
Teléfono (fijo/mévil): 3217859420

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

breinersebas0812 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la) Teléfono (fijo/moévil):

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que
LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Fecha iniclo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25

Productiva (DD/MM/AA)

A iva de Et Horario

o edma va de Ltapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
roductiva dias de la semanayy la hora

Ciudad

Actividades a Desarrollar:

TUNJA __y fecha concertaci

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

6n actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Evidencias de Aprendizaje

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

BITACORA

Competencias a Desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos.

Resultados de Aprendizaje

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecdnicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecdnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metdlicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de mdaquinas segun procedimientos técnicos.

Headrs

BREINER SEBASTIAN BOLIVAR CORTES

. Ay
\) 1V

SERGIO ALBERfO PALACIOS CRISTANCHO

FRANCY GER

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

MARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

Propone alternativas de
solucién a situaciones
problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

BREINER SEBASTIAN BOLIVAR CORTES

FRANCY GERMA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

ARGO

Vo TV B

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE!

Variable
O P o

Do 0 D
Variable
Org 0

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

N0 CAMARGO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/08/2025 30/10/2025

. . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Valoracién

toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

actores Actitudinales y Comportamentale

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No se presentan observaciones

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
- ay
\" \) 1\ )
M’l{ AL Qoo
BREINER SEBASTIAN BOLIVAR CORTES SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER ARGO FRANCY GE| NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SEBASTIAN DAVID CARO GALINDO
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1029520956
Teléfono (fijo/mévil): 3217859420

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

sebascaro23@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

géo;/’fﬂ’&

SEBASTIAN DAVID CARO GALINDO

AL Qoo
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

)
\ )Y

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

{L’—ép;- S on
SEBASTIAN DAVID CARO GALINDO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GER! CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

A

VAR
//EML_:_ U\'U‘L‘\-'h
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
5 '\. N |‘
{' N 1\ )]
{:é;’);’f’i a7 /ﬁ%‘vf Sy
SEBASTIAN DAVID CARO GALINDO SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y fiyma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERI AMARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MIGUEL ESTEBAN CHAPARRO RABA
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1057980527
Teléfono (fijo/mévil): 3144808592

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

miguelchaparror@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
P tedrnat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
roductiva dias de la semanayy la hora

Ciudad

Actividades a Desarrollar:

aprendiz estd
desarrollando)

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el

TUNJA __yfecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 _DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Evidencias de Aprendizaje

desarrollar

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a

BITACORA

Competencias a Desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Resultados de Aprendizaje

desarrollarse

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

MIGUEL ESTEBAN

CHAPARRO RABA

™)
14 )0

///_Y),,,L_:_ {)u\yu\,h
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

FRANCY GERMA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

MIGUEL ESTEBANI CHAPARRO RABA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

P SRRV TG A
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
MIGUEL ESTEBAN CHAPARRO RABA SERGIO ALB/ERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: NIKOL ALEJANDRA CRUZ ARCINIEGAS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050609050
Teléfono (fijo/mévil): 3223008601

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

nikolcruz050@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

NIKOL ALEJANDRA CRUZ ARCINIEGAS

-4
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

NIKOL ALEJANDRA CRUZ ARCINIEGAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

A

VAR
//EML_:_ U\'U‘L‘\-'h
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
5 \
- a4 WOl ™
NIKOL ALEJANDRA CRUZ ARCINIEGAS SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA SOFIA CRUZ AYURE
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1019607202
Teléfono (fijo/mévil): 3148829880

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

laurasofiacruz202 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

co.
Jogig
LAURA SOFIA CRUZ AYURE

NN
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g v Ve Lo
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

G«
JOT G
LAURA SOFIA CRUZ AYURE
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

. N ™)
AVERARYL
- NN (VL TN
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
C
Wlekayel ’
LAURA SOFIA CRUZ AYURE SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EDWIN ALEJANDRO CRUZ VASQUEZ
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050606420
Teléfono (fijo/mévil): 3219046635

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

edwuincruzv@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

/

EDWIN ALéJANDRO CRUZ VASQUEZ
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SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
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Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

EDWIN ALI%JANDRO CRUZ VASQUEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

AN

VAR
///i)"*“':— {)\)J,L;\_,h
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
: s
EDWIN ALEJANDRO CRUZ VASQUEZ SERG]O ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: GABRIEL SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ
) NUIP. TarJEt.a de ?edula dfa Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1051069356
Teléfono (fijo/mévil): 3124809178

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

gsebasgonzalez56@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
P tedrnat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
roductiva dias de la semanayy la hora

Ciudad

Actividades a Desarrollar:

TUNJA __yfecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 _DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Evidencias de Aprendizaje

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

BITACORA

Competencias a Desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Resultados de Aprendizaje

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

A

GABRIEL SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ

v, L_:,_ q)\.wu\,'“\
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma d

FRANCY GERMA

el(de la) Aprendiz

ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

GABRIEL SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

. A
AVER IR SL
Dt L WOwe
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz
1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
\
ngy SRR, g
GABRIEL SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: WINIFER ARLEY HERNANDEZ GARCIA
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1117816957
Teléfono (fijo/mévil): 3102036448

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

winiferahernandez@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

"wml%’-

WINIFER ARLEY HERNANDEZ GARCIA

-4
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

"lﬁmj%’-

WINIFER ARLEY HERNANDEZ GARCIA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

- .,_;_ Ve U700
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Y
wml Fﬂ( j ¥ VNTEN
WINIFER ARLEY HERNANDEZ GARCIA SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARTIN SANTIAGO HERRENO GUTIERREZ
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1019990554
Teléfono (fijo/mévil): 3209212984

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

martinherrefiog@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

Bpown =7

MARTIN SANTIAGO HERRENO GUTIERREZ

N

\) \
g SRRy FUEN |
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Y
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Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

MARTIN SANTIAGO HERRENO GUTIERREZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

- N ™)
ANV
//'iMA P ST
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
P n N \
. V) \ 1\ )
] e L WOWwle ™y
MARTIN SANTIAGO HERRENO GUTIERREZ SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DUBAN FELIPE HIGUERA RAMIREZ
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050095155
Teléfono (fijo/mévil): 3202604206

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

higueradfelipe@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

DUBAN FELIPE HIGUERA RAMIREZ

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

DUBAN FELIPE HIGUERA RAMIREZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

N TN

//Lm_-ﬂ .;_) UNTEN
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
DUBAN FELIPE HIGUERA RAMIREZ SERGIO ALB/ERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JAIME YESID LOPEZ CASTRO
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1050608964
Teléfono (fijo/mévil): 3192391543

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

lopezcastrojaime64@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
P tedrnat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
roductiva dias de la semanayy la hora

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a Desarrollar

Resultados de Aprendizaje

Ciudad__TUNJA _yfecha concertacién actividades:___ 29 / 04 / 2025 _DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

T
JAIME YESID LOPEZ CASTRO

™)
14 )0

///_Y),,,L_:_ {)u\yu\,h
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

JAIME YESID LOPEZ CASTRO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

M NN

"\ ) (Y V)Y
//E/LQ;___ '.U o Iy
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
JAIME YESID LOPEZ CASTRO SERGIO ALB/ERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERI MARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: WISTON DAVID MARTINEZ TELLEZ
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1051066807
Teléfono (fijo/mévil): 3147842808

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

wistonmartinezt07 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
P tedrnat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
roductiva dias de la semanayy la hora

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a Desarrollar

Resultados de Aprendizaje

Ciudad__TUNJA _yfecha concertacién actividades:___ 29 / 04 / 2025 _DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

st

WISTON DAVID MARTINEZ TELLEZ
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SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

WISTON DAVID MARTINEZ TELLEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

P SRRV TG A
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
X N \
~ - AY) \ |
a4 WOl ™
WISTON DAVID MARTINEZ TELLEZ SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARIA VALENTINA MEDINA CONTRERAS
) NUIP. TarJEt.a de ?edula dfa Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1049614759
Teléfono (fijo/mévil): 3144808592

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

mvalentinamedinac@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
P tedrnat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
roductiva dias de la semanayy la hora

Ciudad

Actividades a Desarrollar:

TUNJA __yfecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 _DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Evidencias de Aprendizaje

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

BITACORA

Competencias a Desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Resultados de Aprendizaje

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

\htraetero--

MARIA VALENTINA MEDINA CONTRERAS

" Y
O N
///_Y/'J..L—:,_ c;)\-ub\_,h
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma d

FRANCY GERMA

el(de la) Aprendiz

ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

\taeatznon

MARIA VALENTINA MEDINA CONTRERAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

no

//L‘*“"; T SV
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
- N ™)
\I! l 25 \) \\ )
- g VIR TR |
MARIA VALENTINA MEDINA CONTRERAS SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DAVID SANTIAGO MEDINA NEMPEQUE
) NUIP. TarJEt.a de ?edula dfa Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1051068501
Teléfono (fijo/mévil): 3223008601

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

davidsantiagomedinan@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

=S
DAVID SANTIAGO MEDINA NEMPEQUE

- RN

Ny )
/)"i)w_; ‘_Uuu»u._,'“\

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

SOSANG
DAVID SANTIAGO MEDINA NEMPEQUE
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

AN

VAR
///i)"*“':— {)\)J,L;\_,h
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
5 \
V) . \
o0 g sV SRRy WS ]
DAVID SANTIAGO MEDINA NEMPEQUE SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CRISTHIAN ALEXANDER NOPE VACA
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050610166
Teléfono (fijo/mévil): 3148829880

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

cristiannopev@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
P tedrnat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
roductiva dias de la semanayy la hora

Ciudad__TUNJA _yfecha concertacién actividades:___ 29 / 04 / 2025 _DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea 280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
desarrollar de acuerdo a las |280501168 Reparar equipos seguin procedimiento y manuales técnicos.

actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
Relacione el o los resultados |especificaciones técnicas.

de aprendizaje de las 03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

competencias que van a 04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
desarrollarse de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

T M NN
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CRISTHIAN ALEXANDER NOPE VACA SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Resultados de Aprendizaje

FRANCY GER! I MARGO FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

CRISTHIAN ALEXANDER NOPE VACA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GER! N CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

A

VAR
//EML_:_ U\'U‘L‘\-'h
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
5 \
V) . \
a4 WOl ™
CRISTHIAN ALEXANDER NOPE VACA SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y fiyma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERI AMARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JHONATAN STIVEN RIVERA CASTRO
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050609124
Teléfono (fijo/mévil): 3219046635

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

jhonatansriverac@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

Jerglan %
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Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

) 0]

Jw\fﬂ'fq ok
JHONATAN STIVEN RIVERA CASTRO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

M ™)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
P n N \
\ ) \) A\ )
Jomian & AL\ G
JHONATAN STIVEN RIVERA CASTRO SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CRISTIAN DAVID ROJAS RODRIGUEZ
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050094648
Teléfono (fijo/mévil): 3124809178

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

cristiandrojasr@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.
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N
—
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Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

LR

CRISTIAN DAVID ROJAS RODRIGUEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

5 Y
/ﬁ,«;;__ ORI

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
5 n \
V) . \
u a4 WOl ™
CRISTIAN DAVID ROJAS RODRIGUEZ SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: NIKOL GERALDINE RUIZ RUIZ
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1049615653
Teléfono (fijo/mévil): 3102036448

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

nikolruizruiz@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

Nikot oz
NIKOL GERALDINE RUIZ RUIZ

~

!

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

™\
' )Y

BRY e INTO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nikol @wz
NIKOL GERALDINE RUIZ RUIZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

= ARV PRGN
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
5 \
V) . \
Nikot €z - T
NIKOL GERALDINE RUIZ RUIZ SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SARA SOFIA SANCHEZ ROSAS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1150434397
Teléfono (fijo/mévil): 3209212984

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

sarasofiasanchezr@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

SARA SOFIA SANCHEZ ROSAS

Y
VERARWA
Pt V.o DUTEN
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

SARA SOFIA SANCHEZ ROSAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

- .,_;_ Ve U700
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
5 n \
— N \ |
PR v A\ \Goso—
SARA SOFIA SANCHEZ ROSAS SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SAUL ESNEIDER TIPAZOCA DAZA
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050608203
Teléfono (fijo/mévil): 3202604206

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

saulesneidertipazocad @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

.,

SAUL ESNEIDER TIPAZOCA DAZA

Tinorao

///_Y),,,L_:_ {)u\yu\,h
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

™\
\ )Y

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Tiodrdon )\‘
SAUL ESNEIDER TIPAZOCA DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

o AR

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
5 n \
V) . \
(SO l\‘. g ORIV TN TEG
SAUL ESNEIDER TIPAZOCA DAZA SERGIO ALB/E'RTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JENNY PAOLA TOBAR GARCIA
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1051068742
Teléfono (fijo/mévil): 3192391543

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

jennypaolatobarg@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad__TUNJA _y fecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

JENNY PAOLA TOBAR GARCIA

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

/

——
ey

JENNY PAOLA TOBAR GARCIA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

AV AR
- VLRV 5 (V7N
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
/ 5 \
b p— N \ |
ol A V\Gwaou
JENNY PAOLA TOBAR GARCIA SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERI MARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2939328
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN DAVID VELASCO REDONDO
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1101176590
Teléfono (fijo/mévil): 3147842808

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

juandvelazcor@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

itgsrsc@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON

Direccidn:

CALLE 19 #15 - 52 TUNJA

Nit:

820001460-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Cargo:

RECTOR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

itgsrsc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3208223062

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
P tedrnat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
roductiva dias de la semanayy la hora

Ciudad

Actividades a Desarrollar:

aprendiz estd
desarrollando)

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el

TUNJA __yfecha concertacién actividades:___29 / 04 / 2025 _DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

o Virtual ___

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacion.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacidn y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacion a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Evidencias de Aprendizaje

desarrollar

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a

BITACORA

Competencias a Desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

280501167 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo.
280501168 Reparar equipos seglin procedimiento y manuales técnicos.

Resultados de Aprendizaje

desarrollarse

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

01. Lubricar el sistema mecdnico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

01. Elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.
02. Recuperar elementos mecédnicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con
especificaciones técnicas.

03. Recuperar elementos mecdnicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

04. Unir piezas metélicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica
de acuerdo con especificaciones técnicas.

05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas.

06. Conservar sistemas neumaticos segun funcién y especificaciones técnicas.

07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas.

08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

JUAN DAVID VELASCO REDONDO

v, L_:,_ |V TNV ON
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

FRANCY GERMA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

ARGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de 1/05/2025 (DD/MM/AA)

(DD/MM/AA) 30/07/2025

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Rk . . Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

JUAN DAVID VELASCO REDONDO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NN

ANERAR
//{ML_ P St
SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




6n de la etapa
prod a
5 e
0
Variable
2 de
ono 0
ora Co
0 0
O P o
Opo dad dad
PO o dad A D
Ad P
0
bajo
Do 0 D
Prod
Variable
0 erperso
bajo quipo
o o d Prob
0 0
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Fecha de inicio:

(DD/MM/AA) 1/08/2025

Fecha de fin:

(DD/MM/AA) 30/10/2025

Presencial X

Valoracién

Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoraciéon

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No se presentan observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No se presentan observaciones

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No se presentan observaciones




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

No se presentan observaciones
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No se presentan observaciones

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
5 \
V) . \
a4 WOl ™
JUAN DAVID VELASCO REDONDO SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad TUNJA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




